REGIMENTO INTERNO
ASSOCIAGAO JOINVILENSE DE ENGENHEIROS CIVIS - AJECI

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria em 10/03/2026, entrando em vigor nesta mesma data.

AASSOCIA(;IT\O JOINVILENSE DE ENGENHEIROS CIVIS - AJECI, doravante denominada simplesmente
AJECI, no uso de suas atribuicOes estatutarias e em conformidade com o disposto em seu Estatuto
Social, aprova o presente Regimento Interno, destinado a regulamentar a organizacado administrativa,

os procedimentos de gestdo cadastral e as normas complementares de funcionamento da entidade.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

A AJECI rege-se pelo seu Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e pelas normas
administrativas aprovadas pela Diretoria, observada a hierarquia normativa.

Art. 2°

Este Regimento Interno disciplina, de forma complementar ao Estatuto Social:

| — categorias e admissao de associados;

Il - gestdo cadastral e situacdes cadastrais;

Il — efeitos administrativos das situacdes cadastrais;

IV - regras sobre vinculacao no CREANET, quando aplicavel;

V - protecao de dados pessoais.

CAPITULO Il - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 3°

As categorias de associados da AJECI sao:

| - Associado Pleno: Engenheiro Civil, com ou sem registro no CREA-SC;

Il - Associado Académico: Estudante regularmente matriculado em curso de Engenharia Civil.

§1° Para fins exclusivamente administrativos, podera haver distingdo interna entre Associado Pleno com
e sem registro no CREA-SC, sem prejuizo dos direitos estatutarios.

§2° O Associado Académico que concluir o curso devera atualizar sua categoria para Associado Pleno,
mediante comunicagao formal a Diretoria da AJECI e preenchimento da ficha cadastral correspondente.
8§39 O Associado Pleno Engenheiro Civil sem registro no CREA-SC que venha a obter o registro devera
atualizar seu cadastro para a condi¢cado de Associado Pleno com registro no CREA-SC, mediante
comunicacao formal a Diretoria da AJECI e preenchimento da ficha cadastral correspondente.

§4° E dever do associado manter atualizadas todas as informacées constantes em seu cadastro

associativo.

CAPITULO Il - SISTEMA DE SITUAGOES CADASTRAIS
Art. 4°

A AJECI adotara as seguintes situacdes cadastrais:

| - Em analise

Il — Com Pendéncia(s)



[l - Regular

IV — Desatualizado

V - Reprovado

VI-Cancelado a pedido do associado

VIl - Cancelado pela AJECI (exclusao nos termos do Estatuto Social e Regimento Interno)

Art. 5°

Considera-se “Com Pendéncia(s)” especialmente nas seguintes condigoes:

| - documentacgao obrigatdria ndo apresentada, quando aplicavel;

Il —inconsisténcia relevante nas informagdes prestadas;

Il —inadimpléncia de contribuigdes associativas eventualmente instituidas;

IV —auséncia de confirmacgéao do vinculo associativo da AJECI no sistema CREANET, quando aplicavel;
V —auséncia de opcao pela AJECI como entidade representante no CREANET, quando aplicavel.
Paragrafo Unico. As pendéncias previstas neste artigo possuem natureza administrativa e ndo implicam

perda automatica da condicao de associado, perdurando até sua regularizagao.

Art. 6°

Considera-se “Desatualizado” quando houver:

| —campo obrigatério sem preenchimento;

Il — campo obrigatério preenchido de forma incompleta ou incorreta;

Il —informacdo comprovadamente desatualizada;

IV —auséncia de confirmagédo e/ou atualizagdo do cadastro de associado, quando formalmente

solicitada pela AJECI, em decorréncia de implantagcao e/ou atualizagao do sistema cadastral.

CAPITULO IV - VINCULO ASSOCIATIVO E EFEITOS

Art. 7°

As situacoes cadastrais adotadas pela AJECI produzem os seguintes efeitos quanto ao vinculo
associativo:

| - Em analise: ndo ha vinculo associativo constituido;

Il - Com pendéncia(s): vinculo associativo ativo, com restricbes administrativas;

[l - Regular: vinculo associativo ativo, com pleno exercicio dos direitos estatutarios;

IV — Desatualizado: vinculo associativo ativo, com restricbes administrativas;

V - Reprovado: nao ha vinculo associativo constituido;

VI - Cancelado a pedido do associado: vinculo associativo encerrado;

VIl - Cancelado pela AJECI (exclusdo nos termos do Estatuto Social e Regimento Interno): vinculo
associativo encerrado.

Paragrafo unico. Outras situagdes cadastrais que venham a ser instituidas pela AJECI deverao observar,

por analogia, os efeitos administrativos previstos neste artigo, até eventual atualizacao deste Regimento.



Art. 8°
O associado em situagcdo Com Pendéncia(s) ou Desatualizado podera, a critério da Diretoria, ter

suspenso o acesso a beneficios e vantagens institucionais oferecidos pela AJECI.

Art. 9°

Somente o associado pleno que estiver em situacao cadastral Regular podera exercer direitos politicos
no ambito da AJECI.

§1° Os direitos politicos compreendem:

| - votar em Assembleias Gerais;

Il - candidatar-se a cargos eletivos da entidade;

Il — exercer cargos na Diretoria;

IV - representar institucionalmente a AJECI em conselhos, 6rgaos publicos, entidades de classe ou
quaisquer féruns institucionais, quando designado pela Diretoria ou eleito para tal finalidade.

§2° Os associados académicos poderao participar das assembleias e atividades institucionais, porém

sem direito a voto nem a candidatura a cargos eletivos, nos termos do Estatuto Social.

CAPITULO V - VINCULAGAO NO CREANET

Art. 10

O Associado Pleno com Registro no CREA-SC devera realizar e manter a confirmacgao de vinculo e a
opcéao pela AJECI como entidade representante no sistema CREANET.

§1° A auséncia da confirmacgao e/ou da opcgao implicara classificagao na situagcao cadastral Com
Pendéncia(s) até a regularizagao.

§2° Podera ser admitida a opcao por outra entidade quando o associado for residente no municipio de
Joinville e apresentar declaragéo formal a AJECI indicando a entidade escolhida.

§3° Caso o Associado Pleno Engenheiro Civil com registro no CREA-SC recuse expressamente o vinculo
com a AJECI no sistema CREANET, tal manifestacao podera ser interpretada pela Diretoria como
auséncia de interesse em manter vinculo associativo com a entidade, implicando no cancelamento de
sua associagao pela AJECI.

§4° Caso a recusa tenha sido realizada por equivoco ou erro operacional, o associado podera solicitar a
reversao da situacdo mediante contato com a Diretoria da AJECI e posterior regularizagdo da opgao no
sistema CREANET.

CAPITULO VI - PROCESSO DE ASSOCIACAO

Art. 11

O processo de associacao compreende:

| - preenchimento da ficha de inscrigdo e aceite do Estatuto Social e deste Regimento pelo proponente;
Il — verificacao cadastral e deliberacao da Diretoria.

§81° A Diretoria podera realizar verificagcdes em bases publicas ou institucionais, inclusive no sistema do
CREA-SC.

§2° A decisao da Diretoria sera registrada administrativamente e comunicada ao proponente pelos

meios institucionais disponiveis.



§3° A Diretoria devera submeter ao Conselho Deliberativo, para homologacéao, as admissoes,

suspensoes e exclusdes de associados, pelo menos uma vez por ano.

CAPITULO VII - PROTEGCAO DE DADOS

Art. 12

A AJECI tratara dados pessoais em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), adotando medidas administrativas e técnicas adequadas para protecao das

informacoes.

CAPITULO VIII - CADASTRO ELEITORAL

Art. 13

Somente poderao votar ou concorrer a cargos eletivos os associados que:

| - sejam associados plenos;

Il — estejam em situacdo cadastral Regular;

Il —tenham adquirido essa condicao até a data de publicacdo do edital de convocacéao da Assembleia
Eleitoral.

Paragrafo unico. Regularizagdes posteriores nao produzirdo efeitos para o processo eleitoral em curso.

CAPITULO IX - LISTA DE ASSOCIADOS APTOS

Art. 14

Para cada Assembleia Geral serd elaborada a lista de associados aptos a participar com direito a voto.
8§19 A lista sera extraida do cadastro institucional na data de publicagao do edital de convocacao.

§29 A lista constituira referéncia oficial para verificagdo de quérum e exercicio do direito de voto.

CAPITULO X - INTERPRETAGAO E CASOS OMISSOS

Art. 15

Ainterpretacao das disposicdes deste Regimento Interno e a solugao de casos omissos competem a
Diretoria da AJECI, observada a hierarquia normativa do Estatuto Social.

§1° Na hipétese de duvida de interpretagdo ou lacuna normativa, a Diretoria podera adotar decisao
administrativa fundamentada, visando assegurar o regular funcionamento institucional da entidade.
§2° A Diretoria podera, quando julgar conveniente, ouvir o Conselho Deliberativo.

§3° As decisOes administrativas adotadas nos termos deste artigo permanecerao validas até eventual

deliberagcdo em sentido diverso pela Assembleia Geral.

Art. 16

Este Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de margo de
2026 e entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.
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